DEBATS

LA CREATION D’EMPLOIS ET D’'ENTREPRISES

DANS LA FILIERE BOIS MEDITERRANEENNE
LA FORMATION DES HOMMES

La formation en foret
et dans la filiere-bois

Importance de la création
de formation au niveau
qualitatif et quantitatif

Aprés avoir rappelé que le Cen-
tre de la Bastide a été créé en 1976
avec le concours de la profession
et qu'il suscite un intérét croissant
(130 jeunes pour formation d’ou-
vrier bicheron et de la conduite de
machines forestieres et 200 adultes
pour formation au Brevet profes-
sionnel agricole BPA), M. Salvignol
a développé les grands axes sur
lesquels repose ce centre.

«Nous devons parler de formation
dans un objectif d'acquisition d'un
savoir-faire en vue d'un travail sala-
rié. En ce moment, on a I'impression
d'avoir a apprendre de nouveaux
métiers, c’est a dire nécessitant
d'étre toujours « stagiaires de la
formation professionnelle ».

Nous définissons les besoins
avec les professionnels susceptibles
d’employer des personnes salariées
(ne pas confondre: avoir gratuite-
ment des stagiaires et embaucher
du personnel salari¢). Aprés ce
constat, notre centre doit sélection-
ner les candidats car n‘importe qui
ne peut pas travailler en forét. Nous
recherchons des gens motivés, de
niveau élevé car le travail en forét fait
de plus en plus appel aux machines
d’exploitation.

Une fois la sélection faite, il est
important d’'intégrer la profession
dans le cursus de formation (trans-
mission de savoir-faire).

Remarques: la forét méditerra-
néenne est souvent le théatre d’'opé-
rations sans lendemain (exemple:
travail de détenus en forét). Pour
travailler en forét il faut une qualifica-
tion. Pour l'avenir nous souhaitons
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une plus grande cohérence dans la
formation en forét (un ingénieur fo-
restier n‘a bien souvent jamais tou-
ché une trongonneuse). A [instar
des Suédois, nous devons exiger
que les « hauts-niveaux » gravissent
I'ensemble des niveaux afin de bien
connaitre les exigences du métier de
forestier. Il faudrait ne pas multiplier
les diplomes et les niveaux de for-
mation car les professionnels ne
peuvent plus s’y retrouver.

Le Centre de la Bastide a mis en
place une « bourse de travaux fores-

tiers » dont le réle est d'aider les
exploitants forestiers a trouver des
chantiers, il apporte également une
aide pour la résolution du probleme
fondamental aujourd’hui, du travail
au noir.

Les formations pour la premiere
et deuxiéme transformations se met-
tent en place au niveau national car
les besoins en personnel qualifié
sont plus concentrés. »
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